PLAN DE SELECTIE- COMPONENTA INITIALA
PENTRU DESEMNAREA
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
AL SOCIETATII TETAROM SA
(proiect)

Preambul:

Componenta initiala a planului de selectie este elaboratd de Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de administratie al Societatii TETAROM SA si contine informatiile
primare ale selectiei candidatilor pentru functia de director general adjunct (DGA) al subscrisei,
conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si
a normelor metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016.

Procedura de selectic se efectucaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea directorilor, potrivit standardelor de guvernantd corporativda a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prin Hotararea nr.14/20.07.2022 a Consiliului de administratie (CA), a fost aprobatad
declansarea procedurii de selectie a DGA al Societatii TETAROM SA.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Comitetul de nominalizare si remunerare a elaborat
prezenta componenta initiala a Planului de selectie, pe care o supune consultarii CA, cu scopul de a
formula propuneri in vederea definitivarii acestuia.

Termene:

- maxim 5 zile de la declansarea procedurii de selectie pentru ca Societatea TETAROM SA sa
publice pe pagina proprie de internet proiectul componentei initiale a Planului de selectie;

- maxim 10 zile de la declansarea procedurii de selectie pentru ca membrii CA ai Societatii
TETAROM SA sd formuleze observatii si propuneri si sa aprobe Planul de selectie-componenta
initiala.

Sectiunea I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — componenta initiala

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanei desemnate pentru
functia de DGA.

Componenta initiala a Planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fard a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificand data de
Tnceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, data finalizarii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea DGA .

1. Prezenta componenta initiala a planului de selectie este Intocmita cu scopul recrutdrii si selectiei
directorului general adjunct al Societatii TETAROM SA pentru mandatul 2022 - 2026, cu
respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobatd cu modificdrile si completarile ulterioare prin Legea 111/2016 si a normelor
metodologice aprobate prin HG 722/2016.

2. Componenta initiala este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei
integrale a Planului de selectie.

3. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

4. Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a putea fi determinate toate

aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG 109/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si normele metodologice aprobate

prin HG nr. 722/2016.



5. Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea I1. Termene ale procedurii de selectie

Procedura de selectie pentru directori trebuie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile
de la declansare, conform prevederilor art. 64* (3) din OUG 109/2011, actualizati.

Tn conformitate cu prevederile art. 64* coroborate cu prevederile art. 35 si ale art. 29 din OUG
109/2011, actualizata, Consiliul de administratie (CA) al Societatii TETAROM SA a declansat
procedura de selectie a DGA al societatii.

Data de incepere a procedurii este data de 20.07.2022, o data cu emiterea Hotararii CA nr.
14/20.07.2022.

Procedura de selectie are urmatoarele repere de timp:

Nr. Etapa procedurii/Demersuri Data
crt.
1. | Declansarea procedurii de selectie 20.07.2022

2. | Publicarea anuntului de selectie in presa scrisa si pe pagina proprie | 29.07.2022
de internet a societatii

3. | Termen limitd depunere dosare candidati 29.08.2022

4. | Evaluarea dosarelor candidatilor si elaborarea listei lungi 05.09.2022

5. | Finalizarea analizei eligibilitdtii candidatilor si a selectiei initiale si | 06.09.2022
elaborarea listei scurte

6. | Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii din lista scurtda | 26.09.2022

7. | Derularea interviurilor de selectie finala 29.09.2022

8. | Finalizarea selectiei si elaborarea propunerilor de nominalizare 30.09.2022

Sectiunea III. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare
si selectie, precum si in cel al atingerii obiectivelor stabilite.

3.1.Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR) din cadrul Consiliului de administratie
indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectic a DGA, dar fara a se
limita la acestea si in conditiile legii:

a) intocmeste Planul de selectie — componenta initiala;

b) definitiveaza si aproba profilul DGA in mod transparent, sistematic si riguros pentru a se
asigura ca sunt identificate capacitatile necesare cel mai bun candidat pentru postul de DGA si
1l transmite spre consultare administratorilor;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari, pe care o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi
luata la cunostinta de candidatii la postul de DGA 1inscrisi pe lista scurta;

d) publica anuntul de selectiec in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a societatii, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt;

e) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii:

o profilul si matricea candidatului la postul de DGA;
criteriile de evaluare si selectie;
planul de selectie — Componenta integrala;
anuntul de recrutare si selectie;
fisa de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;
materiale referitoare la declaratia de intentie;
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o plan de interviu;

f) stabileste lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturilor, in functie
de etapele procedurii de selectie;

g) verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

h) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

i) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

J) stabileste lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati Tn lista scurta;

k) stabileste matricea profilului candidatului,

I) wverificd informatiile din dosarele de candidaturd de pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

m) efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul DGA;

n) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

0) raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie;

p) elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016;

q) efectueaza selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza de interviu, organizat in
baza planului de interviu;

r) 1intocmeste Raportul privind numirea finala si il inainteaza CA, in vederea numirii pentru
pozitia de DGA,

s) stabileste proiectul contractului de mandat pentru DGA.

3.2.Consiliul de administratie:

a) declanseaza procedura de recrutare si selectic a DGA, prin emiterea unei hotarari in aceste sens;

b) decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv de catre CNR din cadrul
CA;

c) verifica planul de selectie — componenta initiala si, dacd este cazul, face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

C) aproba profilul candidatului, matricea, scrisoarea de asteptari si planul de selectie in integralitatea
Sa;

d) aproba anunturile de selectie din cadrul procedurii de selectie al DGA;

e) analizeazd Raportul pentru numire finala inaintat de CNR si procedeaza la numirea DGA, selectat
conform prevederilor OUG 109/2011, actualizata;

f) semneaza, in calitate de mandant, contractul de mandat cu DGA al TETAROM SA numit in baza
procedurii de selectie desfasurate conform prevederilor OUG 109/2011, actualizata.

Sectiunea IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea Ill trebuie
sd convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie, acestea sunt si
cele prezentate in capitolul 111 al acestui plan, respectiv:
I. Planul de selectie — componenta initiald, prin CNR,;
ii. Profilul candidatului pentru functia de DGA;
iii. Matricea candidatului pentru functia de DGA,;
Iv. Scrisoarea de asteptari;
v. Componenta integrald a Planului de selectie, elaborat de CNR si aprobat de CA, care va
cuprinde:
- Sumarul deciziilor cheie, cu termen si parti implicate in procedura de selectie;
- Inventarul etapelor de selectie, al documentelor si materialelor ce urmeaza a fi produse;
- Planul de interviu;




- Persoane responsabile, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi utilizate;

- ldentificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care sunt de solutionat, cu precizarea persoanei
responsabile;

- Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
termenele legale specificate de legislatia aplicabild sunt respectate si cd interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

- Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente;

- Modele de documente (de ex: formularele declaratiilor ce urmeaza a fi completate de candidati
etc);

- Cerintele pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca;

- Anuntul de selectie varianta scurtd pentru ziar $i varianta integrala pentru site;

- Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor pe baza matricei DGA,

- Rapoartele/procesele verbale/hotararile procedurii, specifice fiecarei etape, inclusiv Raportul
final si cel de propuneri de nominalizare a DGA

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Planul de selectie: componenta initiald trebuie comunicata in termen de maxim 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie hotarata de catre CA si definitivat in termen de maxim 10 zile de
la data declansarii procedurii de selectie. CNR din cadrul CA este responsabila si coordoneaza aceasta
activitate. Componenta integrala este definitivata pana la publicarea anuntului;

ii. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele
limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie integral;

iii.  Elemente de confidentialitate: aspectele cheie ale procedurii de selectie trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CA, prin CNR defineste aceste
aspecte pana la definitivarea planului de selectie;

iv.  Notificari si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/carora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoana responsabila cu comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii
neprevazute care pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

I.CNR decide asupra dosarelor de candidatura admise si asupra candidatilor nominalizati pe lista
lungad, informand despre aceasta CA;

ii. CNR decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de selectie initiala si asupra
candidatilor nominalizati pe lista scurtd, informand despre aceasta CA;

iii.CNR prin Raportul sau final, face propunerea pentru nominalizarea unui candidat pentru
postul de DGA;

iv. CA decide asupra candidatului ce va fi nominalizat pentru postul de DGA.

Sectiunea V. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de catre fiecare candidat n
cuprinsul dosarului de candidatura

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

- opis documente;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

- copia certificatului de casatorie/altui act in cazul in care numele de pe actele depuse difera de
cel din actul de identitate;

- curriculum vitae (format european);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diplome de licentd sau echivalente), ale
altor documente care sa certifice efectuarea altor specializari, certificate conform cu originalul; copii
ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de perfectionare;

- copia carnetului de munca, certificate conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte care sa
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ateste vechimea in munca, in meserie/experienta si/sau in specialitatea studiilor (ex: extras Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, etc);

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (original);

- cazier judiciar (original);
- cazier fiscal (original);

- formulare (F1- F5): Cerere de inscriere (F1), Declaratie pe propria raspundere cu privire la
indeplinirea conditiilor generale (F2), Acordul cu privire la obtinerea de date Tn vederea verificarii
informatiilor (F3), Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal (F4), Declaratie de
interese (F5).

Sectiunea V1. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din acestea
specificAndu-se si termene limita, documente necesare, precum si partile implicate.
In tabelul de mai jos sunt rezumate toate aceste elemente:

Nr. Etapa procedurii/Demersuri Ziua | Responsa Explicatii/detaliere
crt. estimata bil
1. | Declangarea procedurii de selectie Z1 CA Hotararea nr. 14/20.07.2022 a CA
2. | Elaborarea componentei initiale a Z5 CNR | - Comunicarea proiectului
Planului de selectie componentei initiale a Planului de
selectie a DGA catre toti
administratorii societatii (pentru
formularea de propuneri in vederea
definitivarii acestuia)
- Publicarea acestui Proiect pe
pagina proprie de internet a
TETAROM SA
3. | Finalizarea Planului de selectie — Z10 CNR | Plan de selectie -componenta
componenta initiala - ca urmare a initiala
etapei precedente de consultare cu
CA
4. | Elaborarea matricei, a profilului Z10-30| CNR | Elaborarea profilului, matricei si a
candidatului si a scrisorii de scrisorii de asteptari se fac de catre
asteptare CNR
5. | Definitivarea profilului candidatului | Z10-30| CNR | Aprobarea profilului se face de CA
si aprobarea acestuia CA
6. | Definitivarea componentei integrale | Z10-30| CNR
a planului de selectie CA
7. | Elaborarea anunturilor privind Z10-15| CNR | Elaborarea anunturilor este atributul
selectia candidatilor pentru postul de CA CNR
DGA (format scurt pentru presa si
format lung in vederea publicarii pe Aprobarea acestora este atributul
pagina de internet a TETAROM CA
SA) si aprobarea acestora
8. | Publicarea anuntului de selectie Z10-15 CNR | Transmiterea spre publicare a
CA anuntului privind selectia, in 2 ziare
economice si/sau financiare, de
larga raspandire §i pe pagina de
internet
9. | Termen limitd depunere dosare + 30 zile - Termenul limita pentru depunerea
candidati de la [transmiterea dosarului de
publicare candidatura este de 30 de zile de la
anunt data publicarii anuntului
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Nr. | Etapa procedurii/Demersuri Ziua | Responsa | Explicatii/detaliere
crt. estimati bil
10. | Intocmirea listei lungi +2 zile CNR | Dosarele de candidatura depuse in
termen formeaza impreuna lista
lunga, care are caracter confidential
si nu trebuie sa fie publicata
11. | Evaluarea candidaturilor din lista + 3 zile CNR
lunga in raport cu minimul de
criterii
12. | Solicitarea de clarificari referitoare + 2 zile CNR
al candidatura (daca este cazul)
13. | Raspuns la clarificari (daca este +2zile
cazul)
14. | Informarea candidatilor respinsi din | + 2 zile CNR
lista lunga
15. | Interviu cu candidatii ramasi din + 2 zile CNR | Plan de interviu
lista lunga
16. | Recalcularea punctajului si stabilirea| + 3 zile CNR | Matrice de evaluare lista scurta
listei scurte CA
17. | Comunicarea selectiei candidatilor + 2 zile CNR
din lista scurta
18. | Publicarea matricei, a profilului idem CNR | Se publica pe pagina de internet
candidatului si a Scrisorii de
asteptari
19. | Efectuarea comunicarii catre idem CNR
candidatii din lista scurtd a
termenului pentru depunerea
declaratiilor de intentie
20. | Depunerea declaratiilor de intentie + 2 zile | Candidatii| Candidatii din lista scurta trebuie sa-
de catre candidatii din lista scurta din lista | si depuna declaratia de intentie in
scurtd | termen de 15 zile de la data stabilirii
listei scurte
21. | Analiza declaratiei de intentie +3-5 CNR
zile
22. | Selectia finala pe baza de interviu +3-5 CNR | Plan de interviu
zile
23. | Intocmirea Raportului pentru + 3 zile CNR | Raportul pentru numirea finala
numirea finala si inaintarea acestuia CA
spre analiza Consiliului de
administratie
Sectiunea VII. Sumarul deciziilor cheie
J declansarea procedurii de selectie;
o desemnarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare in calitate de responsabil cu
derulare procedurii de selectie;
o finalizarea si aprobarea planulul de selectie - componenta initialé;
J aprobarea scrisorii de asteptari de catre Consiliul de Administratie;
o aprobarea profilului si a matricei candidatului pentru functia de DGA;
o intocmirea raportului/proceselor verbale aferente listei lungi si listei scurte si a
raportului pentru nominalizarea DGA ntocmit de catre CNR;
o aprobarea Tn Consiliul de Administratie a DGA;
o incheierea contractului de mandat cu DGA.




Sectiunea V1II. Parti responsabile in procedura de selectie
Responsabilitatea Tndeplinirii procedurii de selectie revine Consiliului de Administratie si
Comitetului de Nominalizare si Remunerare conform prevederilor legale. intreaga corespondenta din
cadrul procedurii poate fi depusa la Secretariatul societatii sau trimisa prin e mail catre:
tetarom@tetarom.ro iar la subiect se va preciza: “procedura selectic DGA.” Aceasta va fi comunicata
membrilor CNR.

Sectiunea IX. Riscuri identificate
In tabelul ce urmeaza sunt prezentate riscurile inerente care pot apararea, care au fost identificate

.....

asupra prezentei proceduri de selectie.

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Masuri de minimizare
crt. de aparitie
1. |Crizadetimp Moderat Medie Alocarea unor rezerve de timp pentru fiecare

activitate si pe fiecare etapa a procedurii de
selectie, In planul de selectie emis de CNR si

aprobat de CA
2. |Indisponibilitatea Mare Mica - Preluarea sarcinilor de catre celelalte persoane
subita a uneia dintre implicate in procedura de selectie, respectiv de
persoanele implicate catre un alt membru al CA-ului, prin
n procedura de desemnarea temporara a acestuia ca membru n
selectie CNR

- Replanificarea activitatilor persoanei
respective, in masura in care se poate, astfel
incat sa treaca perioada de indisponibilitate

3. |Lipsa/nr. redus de Mare Mic Adaugarea de canale noi pe care sa se transmita
candidati care aplica mesajele campaniei de selectie

4. |Abandon al Mare Mediu - Asigurarea unui flux de sourcing de candidati
procesului din partea pentru a permite ca pe lista scurta sa se afle un
candidatului ales final numar suficient de candidati acceptati

- Scurtarea la minim posibil a perioadei de
decizie de acceptare a unui candidat

Sectiunea X. Reguli de confidentialitate

1. Atat CNR, cat si CA vor asigura transparenta intregului proces de selectie.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute
publice, prin publicarea lor in mediul online.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lungd, cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi vor
primi, Tn mod individual, o informare scrisa prin e mail, Tn acest sens.

5. Numai CA are dreptul sa decida asupra si sa efectueze comunicari citre presd, pe marginea
procesului de selectie a DGA.

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/modificat de catre CNR cu alte
documente/elemente aferente selectiei intre data declansarii procedurii si data finalizarii planului de
selectie in integralitatea sa. Termenele trecute Tn prezentul plan sunt orientative, ele urmand a fi
definitivate la data aprobarii Planului de selectie- componenta integrala.

Comitetul de nominalizare si remunerare:
Presedinte: Morar Marian
Membri:  Marincean-Corda Roxana-Andreea

Avram Mircea Constantin
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Formular F1

Cerere de inscriere

Subsemnatul (a),

Nume Telefon

Prenume E-mail

C.l. Eliberata
] numar La data
seria de

C.N.P. Cetatenia

Cu domiciliul
in

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la procedura de selectie pentru functia de Director general adjunct al
TETAROM SA.

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura




Formular F2

Declaratie pe propria raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor generale

Subsemnatul (a),

Nume

Prenume

C.l.
seria

Eliberata

de La data

numar

C.N.P.

Cetatenia

Cu domiciliul

in

Tn calitate de participant la procedura de selectie desfasurata de catre TETAROM SA, cunoscand ci
falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegadnd ca orice
omisiune sau incorectitudine in prezentarea informapiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita
conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA

NU

Indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016
si H.G. nr. 722/2016

Au experienta profesionala relevanta de minim 10 ani in activitatea de
management/conducere (director) / administrare a unor companii care in ultimii 3 ani
au fost pe profit si au avut o cifra de afaceri de peste 25 milioane lei/an;

Am fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau am avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani

Am fost revocat in ultimii 5 ani din functia de director/administrator al unei societéti
sau regii autonome care se incadreaza in prevederile Art. 1 al O.U.G. nr.109/2011
actualizatd

Am Tnregistrate in cazierul judiciar infractiuni incompatibile cu calitatea de Director
general adjunct. Am fost condamnat(a) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 referitoare la procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei;

Am fost colaborator al securitatii si am facut politie politica, asa cum este definita prin
lege

L]

Sunt apt din punct de vedere medical, am capacitate deplina de exercitiu

]




8. | Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte

9. | Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale

10. | Detin 1nscrisuri in cazierul fiscal

11. | Detin inscrisuri in cazierul judiciar

I |

HiNnn

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura
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Formular F3

Acordul cu privire la obtinerea de date n vederea verificarii informatiilor

Subsemnatul (a),

Nume

Prenume

C.l.
seria

numar

Eliberata
de

La data

C.N.P.

Cetatenia

Cu domiciliul
in

Tn calitate de participant la procedura de selectie desfasurati de catre TETAROM SA, cunoscand ci
falsul Tn declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice
omisiune sau incorectitudine Tn prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita
conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(1 Tmi dau acordul pentru (1 nu imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

(1 Tmi dau acordul pentru [ nu imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la

angajatori, institutii de invatamant, institutii de stat si de la persoane de contact, in vederea verificarii

informatiilor puse la dispozitie de mine ciatre TETAROM SA, in procesul de recrutare si selectie de

candidati.

Nume §i prenume

Data completarii

Semnatura
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Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal

Formular F4

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Semnatura

Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

Candidat la procedura de selectie

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand
ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA

NU

Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume,
numar de telefon, adresd de email, angajator(i) actual si/sau anterior(i), pozitia ocupata
n cadrul angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozitia/care au

fost puse la dispozitia TETAROM SA in dosarul de candidatura depus.

Semnatura

Data

12




Formular F5

Declaratie de interese
Subsemnatul (a),

Nume

Prenume

avand functia de

C.N.P. cu domiciliul in

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere:

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/societiti nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale:

Valoarea
. totald a
. Nr. de parti .
Unitatea . . U€ part partilor
. . Calitatea detinuta sociale sau :
— denumirea si adresa — . sociale
de actiuni .
si/sau a
actiunilor

I.1......

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societitilor comerciale,
ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor
de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea

s . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa —

2.1......

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1.....
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4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau

neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

4.1......

5. Calitatea de functionar public, institutia si functia detinuta:

5.1

6. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanti si civile, obtinute
ori aflate Tn derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finantate
de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiati comerciale cu capital de
stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

- oL Procedura
6.1 Beneficiarul de | Institutia ) . Data
_ y princarea | Tipul - - Valoarea
contract: numele, contractanta: incheierii Durata «
. . . fost contractu . | totald a
prenumele/denumir | denumirea si . . . contractul | contractului .
. incredintat | lui . contractului
eca si adresa adresa ui
contractul
Titular ...............
Sot/sotie

Rude de gradul 11)
ale titularului

Societati
comerciale/
Persoana fizica
autorizatd/ Asociatii
familiale/ Cabinete
individuale,
cabinete asociate,
societati civile
profesionale sau
societati civile
profesionale cu
raspundere limitata
care desfasoara
profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/
Asociatii2)

Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendents.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinuta, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5.
Nu se declara contractele societdtilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu sotul/sotia
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si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de
dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru
inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
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