ANUNT

Consiliul Judetean Cluj organizeaza, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016, procedura de
selectie pentru numirea 1 membru in Consiliul de Administratie al societatii TETAROM
S.A.:

- 1 membru cu vechime Tn munca de minim 3 ani si minim 1 an experienta in
administrarea sau managementul unor societati.

Consiliul Judetean Cluj a decis ca procedura de selectie sa fie efectuata de catre un
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane care va consilia comisia
de selectie stabilita in cadrul Consiliului Judetean Cluj.

Consiliul Judetean Cluj a ales ca expert independent compania Pluri Consultants
Romania SRL.

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Cluj, Calea Dorobantilor, Nr.
106, Cluj-Napoca.

A. Procedura de selectie are urmatoarele etape:

|. Procedura de selectie prealabila

1.Depunerea dosarelor la registratura Consiliul Judetean Cluj si electronic pe adresa de
e-mail 109@pluri.ro.

2.Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor;
3.Evaluarea pe baza de chestionar a candidatilor;

4.Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei prealabile;

Il. Procedura de selectie finala

1. Depunerea declaratiei de intentie

2. Sustinerea interviului de selectie finala la o data si o ora ce vor fi comunicate ulterior
fiecarui candidat.

3.Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei finale.

B. La procedura de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania



b) cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit),

c) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii de lunga durata finalizat cu diploma
de licenta in cadrul unei institutii de invatamant superior;

d) nu se afla in conflict de interese care sa i (le) faca incompatibili(e) cu exercitarea
functiei de Administrator in Consiliul de Administratie al societatii TETAROM S.A.

e) nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

f) nu au fost revocat(a) in ultimii 5 ani din functia de Administrator al unei societati sau
regii autonome care se incadreaza in prevederile Art. 1 al OUG 109/2011 actualizata.

g) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de
fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;
h) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si
Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

j) sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;

k) din numarul membrilor consiliului de administratie nu pot fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

[) sé nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei, conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizata prin
Legea nr. 111/2016;

m) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. Nu se va
tine cont de contractele de mandat provizorii;

2. Conditii specifice:

|. Conditii pentru 1 membru in consiliul de administratie care trebuie sa aiba studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta:

- are cel putin 3 ani de vechime in munca si cel putin 1 an de experienta in administrarea

2



sau managementul unor societati, inclusiv societati din sectorul privat;
Il. Directorii generali si directorii societatii TETAROM S.A. nu pot fi membri in consiliul de
administratie.

C. Continutul dosarului de inscriere la procedura de selectie:

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) Opis documente;

b) Cererea de inscriere (formularul F1);

c) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e) Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f) Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

g) Copii ale documentelor care dovedesc vechimea si experienta ceruta (carnet de
munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

h) Cazierul judiciar;

i) Cazierul fiscal;

i) Adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare;

j) Formulare:

1. Declaratie pe propria raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor generale
(formularul F2);

2. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal si acordul cu privire la
obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor (formularul F3)

3. Declaratia de interese (formularul F4)

4. Declaratie pe propria raspundere de renuntare la postul de director general sau
director al societatii, Tn cazul numirii ca membru in consiliul de
administratie/administrator, daca este cazul (formularul F5);

5. Declaratie cu privire la statutul de functionar public, daca este cazul (formularul
F6).

Dosarul de inscriere la procedura de selectie va fi trimis si pe adresa de e-mail
109@pluri.ro.

D. Criterii de selectie:
- Competente specifice sectorului



- Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
- Competente de guvernanta corporativa

- Experienta pe plan local si national

- Reputatia personala si profesionala

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

E. Alte informatii

Documentele prevazute la punctele c) — e) din cuprinsul dosarului, trebuie sa poarte
inscriptia ,,conform cu originalul” si semnatura deponentului, iar documentele originale
vor fi furnizate la cerere. Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese la
dosar, duce la eliminarea candidatului.

Dosarele de candidatura, cu documentele solicitate, se depun la Registratura Consiliului
Judetean Cluj, din Cluj Napoca Calea Dorobantilor, nr, 106, in perioada 03.05.2018-
04.06.2018, intre orele 07:30 — 16:00 (luni — joi) si 07:30 — 13:30 (vineri), in plic inchis
sau prin posta la adresa Consiliului Judetean Cluj si prin e-mail la adresa 109@pluri.ro .
Pe plic se vor mentiona: ,Candidatura pentru Consiliul de Administratie al societatii
TETAROM S.A... / Nume si Prenume candidat/ A nu se deschide pana la data stabilita
pentru evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor”.

”

Mesajele pe e-mail vor avea titlul: ,Candidatura CA TETAROM __ Nume__Prenume__”.



